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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, DA SEDE, DURAGAO

Art. 1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM EDUCAGCAO NO AMBITO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO PARA -
SINDTIFES-PA, doravante denominado SINDTIFES-PA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o numero 04.823.183.0001/04, com natureza e fins nao
lucrativos e duracdo indeterminada, com sede juridico-administrativa e foro na Comarca
de Belém, Capital do Estado do Para, na Rua Augusto Correa N° 1, Cidade Universitaria
José da Silveira Netto da Universidade Federal do Para, altos do prédio do Setor de
Recreacdo (Vadido), Bairro do Guama, CEP 66075-110, constitui-se para fins de
organizacdo, defesa e representagido legal dos servidores publicos (técnicos-
administrativos em educacao, regidos pelas Leis 8.112/1990 e 11.091/2005), empregados
publicos e privados (regidos pela CLT) que desenvolvam atividades técnicas
administrativas e/ou assistenciais no ambito das Instituigdes Federais de Ensino Superior
do Para.

§1° Estdo compreendidos na base de representagdo do SINDTIFES-PA os servidores da
carreira Técnica-Administrativa em Educacdo (TAE) da Universidade Federal do Para
(UFPA), Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA), da Universidade Federal do
Oeste do Para (UFOPA), da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), OS empregados publicos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), e os empregados privados das Fundacdes de Apoio (FADESP e FUNPEA),
todos os ativos, aposentados e pensionistas, das referidas instituigoes.

§2° A base territorial do SINDTIFES-PA abrange todo o estado do Para.

§3° O SINDTIFES-PA foi fundado em 21 de agosto de 2008, tendo sido antecedido pelo
Sindicato dos Trabalhadores da UFPA (Sintufpa), o qual fora fundado em 21 de outubro
de 1971 sob a denominacdo de Associagdo dos Servidores da Universidade Federal do
Para, tornando-se sindicato por deliberagédo do | Consintufpa, realizado de 25 a 27 de
outubro de 1995, e VI e VI Consintufpa realizados em 06 de dezembro de 2001 e 05 a 07

de maio de 2004, respectivamente.
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CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS
Art. 2° Sao objetivos do SINDTIFES-PA:
I- Organizar a luta dos (as) TAEs em defesa dos direitos da categoria e do conjunto da
classe trabalhadora, valendo-se de todas as formas legais e meios disponiveis, prezando
pela Independéncia, Combatividade e Democracia em seus féruns e demais espacos que
vier a participar,
Il- Mobilizar a categoria, de forma permanente, por meio da realizacdo de Reunides,
Grupos de Trabalho, Assembleias, Congressos, Cursos de formacé&o, dentre outros;
lll- Fomentar e participar de debates, agbes e articulagdes politicas, no seio da categoria
e/ou em conjunto com outras organizactes afins ou irmas, visando desenvolver a
Consciéncia de Classe, a Solidariedade entre os setores explorados e oprimidos € a
Solidariedade entre os Povos;
IV- Lutar em defesa das Liberdades Individuais e Coletivas, dos Direitos Fundamentais,
da Justica Social e pelo fim de toda e qualquer forma de exploragéo e opressao;
V- Promover e organizar atividades politicas, culturais e servigos, que visem impactar
positivamente na qualidade de vida e de trabalho das (os) Filiadas (os), bem como

contribuir para fortalecer as lutas por direitos.

Art. 3° Sdo Prerrogativas do SINDTIFES-PA:

I- Substituir e Representar processualmente as (os) trabalhadoras (es) ativas (o0s),
aposentadas (os) e pensionistas da categoria TAE das IFES do Para, no pdlo ativo ou
passivo, nas demandas judiciais ou extrajudiciais, defendendo os interesses individuais
elou coletivos das (os) Filiados (as) relativas as questées decorrentes de seu vinculo
funcional junto as IFES de vinculagédo, quando devidamente autorizado;

Il- Celebrar convencgdes, acordos coletivos;

Ill- Realizar desconto ordinario das pessoas filiadas, referente as mensalidades sindicais;
IV- Realizar desconto extraordinario das pessoas filiadas, desde que aprovado por
maioria simples pela Assembleia Geral, inclusive nos periodos de Greve e/ou Paralisacao
com objetivo assegurar recursos financeiros para a manutengéo das atividades sindicais;
V- Receber contribuicdo financeira voluntaria, na forma associativa, de taxa e/ou de
doacdes, desde que tais contribuigdes ndo comprometam a independéncia econdémica e

politica da entidade, e nao interfiram em nenhuma hipétese na politica sindical;
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VI- Filiar-se a outras organizagbes sindicais de carater federativo e/ou confederativo, de
ambito nacional e/ou internacional, desde que aprovado pela Assembleia Geral ou pelo
Congresso, se esta assim o delegar;

VII- Estabelecer convénios, parcerias e contratos, com a categoria representada e/ou com
terceiros, devidamente regulamentados pela Coordenagao;

VIII- Estabelecer Contratos de Adeséo para utilizagdo apenas dos servigos ofertados pelo
Sindicato, desde que aprovados pela Assembleia Geral e regulamentados pela
Coordenacéo.

Paragrafo unico. Quaisquer convénios, parcerias e contratos que venham a ser firmados
ndo garantirdo nenhum direito politico e/ou sobre o patriménio do Sindicato para os
conveniados (as), parceiros (as), contratados (as) e/ou usuarios (as) de servicos mediante

Contrato de Adesao.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DAS PESSOAS FILIADAS
Art. 4° A qualidade de pessoa filiada é pessoal e intransmissivel, sendo o quadro de
Filiados (as) do SINDTIFES-PA composto por qualquer servidor (a) Ativo (a), Aposentado
(a) ou Pensionista da categoria TAE vinculado a uma IFES do Estado do Para que gueira
associar-se, mediante adesdo decorrente de filiagéo sindical, sendo-lhes garantido todos
os direitos e deveres previstos no presente Estatuto;
§ 1° A pessoa filiada pode exercer os seus direitos, e deve cumprir as suas obrigacdes,
decorrentes da lei e deste Estatuto, em todos os seus termos;
§ 2° Em nenhuma hipétese havera restituicao de contribuicbes sindicais ou de taxas, ou
de outro tipo de valor, prestados ao SINDTIFES-PA, salvo em caso de cobranca indevida
ou por erro do sistema de consignagéo.
§ 3° A pessoa filiada, cujo vinculo funcional com a IFES seja extinto decorrente de PAD
que foi acompanhado pela Assessoria Juridica, mediante autorizagdo da diregao
executiva, terdo direito a assisténcia juridica plena das agdes oriundas do extinto vinculo
juridico com IFES, até no momento da extingao;
§ 4° As pessoas filiadas que forem exoneradas ou demitidas em razéo de sua atividade
sindical serdo preservados os direitos comuns aos demais filiados, enquanto nao
ingressarem em outra categoria profissional ou sejam reintegradas.
§ 5° Desde que aprovado por maioria simples de filiados (as) presentes na Assembleia

Geral, podera ser criada modalidade de associagéo (Sécio Usuario) destinada unica e
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exclusivamente ao usufruto das instalacdes, atividades sociais, esportivas e culturais
oferecidas pelo Clube, mediante Contrato de Ades&o com contraprestacao mensal e
outras obrigacdes estabelecidas em Regimento proprio, sem, no entanto, gerar qualquer
direito politico, de voto e/ou voz nos féruns, tampouco participagdo nas decisoes
administrativas do Sindicato.

Art. 5° S3o direitos dos (as) Filiados (as) Sindicais:

I- Votar e ser votado (a) em todas as insténcias deliberativas do Sindicato, de acordo com
as normas previstas neste Estatuto;

l- Participar das atividades do SINDTIFES-PA, podendo apresentar e defender propostas
e posicbes, de forma respeitosa, nos termos deste Estatuto;

lll- Apresentar, diretamente ou por intermédio de representante, pedidos, propostas,
sugestdes, representacdes ou peticdes de qualquer natureza a instancia sindical
competente;

IV- Ter acesso a situacdo financeira, prestagdo de contas e outras informacdes
pertinentes;

V- Defender-se amplamente, por todos os meios legalmente permitidos, de qualquer
acusacao que lhe for imputada;

VI- Recorrer das decisdées da Coordenagéo a Assembleia Geral;

VIl- Utilizar os servicos ofertados pelo SINDTIFES-PA, estendidos aos dependentes

legais, assim declarados e comprovados.

Art. 6° Sao deveres dos (as) Filiados (as):

l- Estar ciente e respeitar as decisdes tomadas democraticamente pelas instancias
deliberativas;

Il- Pagar pontualmente a mensalidade sindical e outras contribuigdes devidamente
aprovadas pela Assembleia Geral;

lll- Conhecer e cumprir os objetivos e determinacdes deste Estatuto e das deliberacdes
dos demais foruns;

IV - Zelar pelo patriménio e servigos do SINDTIFES-PA.

§ 1° A mensalidade sindical sera correspondente a 1% (um por cento) da remuneragéo,
mediante consignacdo em folha de pagamento, nos termos do Art. 8°, inciso IV da
Constituigdo Federal, e dos Art. 45, § 1°, e Art. 240, alinea “c” , ambos da Lei n°® 8.112/90.
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§ 2° Subsidiariamente, em caso de impossibilidade de desconto mediante consignacgéo
através de sistema de pagamentos instantaneo dispostos no sistema financeiro nacional,

podera ser garantida a filiagdo mediante outras modalidades de pagamento disponiveis,

indicadas na ficha de filiagao sindical.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DECISAO E ADMINISTRAGAO
Art. 7° O SINDTIFES-PA é constituido pelas seguintes instancias deliberativas:
I- Assembleia Geral,
I1- Congresso;
I1l- Conselho de Representantes;
IV- Coordenacao Estadual;
V- Secdes Sindicais;
VI- Conselho Fiscal.
§ 1° E vedada a acumulag&o dos cargos de Coordenagao Estadual previstas no Art. 20,
incisos | a VIII, com o cargo de Coordenacgédo Geral de Sec¢éo Sindical.
§ 2° E vedada a acumulagédo de qualquer cargo da Coordenacao Estadual com o de
Conselho Fiscal.
§ 3° As instancias previstas nos incisos IV e V devem respeitar a paridade de raga e
género, bem como buscar refletir a diversidade de orientagdo sexual e identidades de

género existentes na base da categoria.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 8° A Assembleia Geral, maxima instancia de deliberacéo do Sindicato, soberana em
todas as suas resolucdes, desde que n&o contrariem o presente Estatuto, é a reuniao dos
(as) trabalhadores (as) da base de representacao, devendo ser convocada com finalidade
determinada, e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, através de chamada
publica nos meios de comunicagdo do sindicato, por deliberacdo da Coordenagéo
Estadual, ou por 1/3 (um tergo) das pessoas filiadas, e também pelo Conselho de
Representantes ou Sec¢des Sindicais, quando couber

§ 1° A Assembleia Geral podera ser convocada por Instituicdo ou ter carater Estadual.
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§ 2° Quando se tratar de matéria referente ao patriménio, contragéo de empréstimos,
contribuicdes ordinarias e extraordinarias, prestacdo de contas e eleicao para os érgaos
da entidade (Art. 7°), apenas pessoas filiadas terdo direito a voto.

§ 3° Deliberagéo sobre Greve e/ou Paralisagdes e/ou pautas especificas de determinada

IFES da base deverdo ser tratadas em Assembleia por Instituigao.

Art. 9° A Assembleia Geral sera legalmente instalada em primeira chamada na, hora
convocada, desde que presente 30% dos (as) Filiados (as) Sindicais ou da base
representada nos casos do Art. 10, § 3° ou, em segunda chamada, apos 30 minutos, com
qualquer nimero de presentes.

I- As deliberacdes sobre as pautas apresentadas e eventualmente ajustadas pela prépria
Assembleia, se dara por maioria simples dos presentes, ou por quorum especial quando
houver previsdo neste Estatuto.

Il- As Assembleias Gerais, observada a convocatoria, poderdo ocorrer nas modalidades
exclusivamente presencial, virtual, ou em formato hibrido.

Ill- A Coordenagao Estadual devera definir os critérios e a metodologia para a votacao
dos (as) participantes na modalidade virtual, devendo dar ampla publicidade desta
definicdo, bem como utilizar sistema préprio, o qual garanta a identificagdo dos (as)

participantes, fiscalizaggo e a maxima lisura do processo de votacao.

Art. 10 Respeitada a pauta convocada e outras incluidas pela prépria Assembleia,
quando couber, compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

I- Convocacéo do Congresso, Ordinario e Extraordinario, devendo tal convocatoéria conter
data, local e temario, cronograma e critérios para submissdo de teses e eleicdo de
delegados (as);

Il- Regimento para escolha, instalagéo e funcionamento do Conselho de Representantes;
lll- Discutir e aprovar o Regimento Eleitoral e Comissao Eleitoral para a eleicdo da
Coordenacao Estadual e do Conselho Fiscal do SINDTIFES-PA;

IV- Julgar as Contas do Sindicato, garantida a defesa do Parecer do Conselho Fiscal,
sendo de total responsabilidade da Coordenagdo Estadual a maior publicidade possivel
dos relatérios financeiros, de modo que possam ser facimente acessados e
compreendidos pelos (as) Filiados (as);

V- Regimento Interno das Secgdes Sindicais, devendo esta Assembleia ocorrer por
Instituicdo da base representada;



A

‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS ATIVOS, APO&&\“ DOS E
SIND 'FES PENSIONISTAS EM EDUCACAO NO AMBITO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO
A

SUPERIOR DO ESTADO DO PARA — SINDTIFES-PA.

VI- Regimento e Instalacdo da Comisséo de Etica do Sindicato;

VII- Eleicdo de Representantes para participar de Congressos, Plenarias, Eventos,
Reunides e afins, em carater estadual, regional, nacional e/ou internacional, de acordo
com os critérios definidos pela organizagéo da respectiva atividade;

VIlI- Deflagracéo e/ou suspenséao de greve e/ou paralisacdes;

IX- Constituicdo de Grupos de Trabalho e/ou Comissées Temporarias ou Permanentes,
de acordo com as necessidades da categoria, definindo seus membros e atribuigées;

X- Assuntos sindicais, de mobilizacdo e outros temas que digam respeito a solidariedade
sindical e politica da categoria;

X- Autorizacdo para a Coordenagdo Estadual contrair empréstimos e outros titulos de
créditos;

XI- Destituicdo de Coordenadores e/ou membros do Conselho Fiscal, mediante processo
apuratério conduzido por Comissao de Etica;

Xll- Recursos interpostos contra as decisdes da Coordenagao Estadual;

Xlll- Deliberar sobre alteracbes estatutarias, em Assembleia especificamente convocada
para este fim, mediante aprovagdo por maioria simples dos (as) Filiados (as), salvo
matéria que exija quorum especial; ou delegar esta competéncia ao Congresso,
observando as mesmas condic¢des;

XIV- Deliberar sobre exting&o ou dissolugdo da Entidade, em Assembleia especificamente
convocada para este fim, mediante aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos (as) Filiados (as),
devendo a mesma Assembleia deliberar sobre a destinacdo do Patriménio, bens e

recursos, remanescente

SECAO II
DO CONGRESSO
Art. 11 O Congresso do SINDTIFES-PA, denominado CONSINDTIFES-PA, € uma
instancia especial de deliberagio, constituido por delegados (as) eleitos (as) dentre os
(as) Filiados (as) Sindicais, com participagdo de representantes de todas as IFES
representadas, para debater e deliberar sobre a politica sindical, planos de luta, estrutura
do Sindicato, relacdo com outras Entidades, dentre outros temas, conforme definido na

convocatéria aprovada na Assembleia Geral.

Art. 12 O Congresso realizar-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, e,

extraordinariamente, quando convocado pela Assembleia Geral.
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§ 1° O Congresso Ordinario devera ser convocado com antecedéncia minima de 02 (dois)
meses da data de realizacdo do mesmo, e o Extraordinario devera ser convocado com
antecedéncia minima de 01 (um) més, acompanhada da exposicdo de motivos que
justifiquem a convocagéo, devendo observar o disposto no Art. 12.

§ 2° A fase de deliberacdo do CONSINDTIFES-PA seja ordinaria ou extraordinaria, sé
sera iniciada com a presenca de, no minimo, a maioria simples dos (as) delegados (as)

credenciados (as).

Art. 13 Poderdo votar e ser votada nas Assembleias de eleigdo de delegadas (os) as
pessoas filiadas, no momento da publicagéo do edital de convocagao do Congresso.

I- Os (as) Delegados (as) serdo eleitos (as) em Assembleias por cada Instituicdo da base
de representagdo, especialmente convocadas para esse fim, na proporgcao de 01 (um)
delegado para cada 10 (dez) filiados e mais 01 (um) delegado para fragéo igual ou
superior a 05 (cinco) filiados.

[l- A Comissdo Organizadora do Congresso definird a quantidade de Assembleias em
cada Instituicdo, buscando contemplar a totalidade da base, indicando os locais/turnos de
trabalho abrangidos pela mesma, a quantidade total de pessoas filiadas aptas a votar, a
quantidade de Delegados (as) que poder&o ser eleitos (as), bem como as datas, horarios
e locais de realizagéo;

- A descentralizacdo tratada no inciso anterior podera ocorrer gquando houver, no
minimo, 10 (dez) filiados na somatéria dos locais de trabalho abrangidos por uma
Assembleia;

IV- As Assembleias de filiados (as) deverdo ocorrer com, no minimo, 10 (dez) dias e, no
maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do Congresso;

V- O quorum para a escolha dos (as) Delegados (as) & de 03 (trés) filiados (as) presentes
para eleger 01 (um) Delegado (a);

VI- Os membros da Coordenacdo Estadual, efetivos e suplentes, que nao forem eleitos
delegados nas assembleias de filiados, serdo convidados ao Congresso, com direito a

VOoZ.

Art. 14 A Comissdo Organizadora sera composta por 3 (trés) membros da Coordenacéao
Estadual e 1 (um/a) representante de cada tese inscrita, desde que subscrita por, no
minimo, 1% (um por cento) de Filiados (as), sendo responsavel por:

|- Definir o cronograma de Assembleias para eleicéo de delegados (as);



N

‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS ATIVOS, APOSENTADOS E
SIND IFES PENSIONISTAS EM EDUCAGCAO NO AMBITO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
et SUPERIOR DO ESTADO DO PARA - SINDTIFES-PA.

Il- Apoiar a Coordenagéo do Sindicato na organizagéo e infraestrutura do Congresso;

I1l- Aprovar a programagao, palestrantes e debatedores a serem convidados (as);

IV- Elaborar o Regimento Interno do Congresso, o qual devera ser apreciado pelos (as)
delegados (as).

Art. 15 Compete ao CONSINDTIFES-PA:

|- Debater e deliberar sobre temas politicos e planos de luta da categoria;

- Deliberar sobre a relacdo do sindicato com outras organizagdes sindicais;

lll- Deliberar sobre alteracdes que julgar necessarias ao presente Estatuto, quando

delegado pela Assembleia Geral

SECAO Il
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
Art. 16 O Conselho de Representantes é instancia especial de elaboragdo politica,
formacao sindical e mobilizagdo de base do SINDTIFES-PA, formado pela Coordenagao
Geral Estadual e Representantes Sindicais de base, que devera se reunir, ordinariamente
a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente quando necessario, conforme convocagao
da Coordenacdo Estadual ou da maioria simples (50%+1) do Conselho de
Representantes, sendo presidido pela Coordenagdo Geral do SINDTIFES-PA, ou outro

Coordenador designado pela mesma.

Art. 17 Os (as) Representantes sindicais de base deverao ser filiados (as) e serdo eleitos
na proporgdo de 01 (um/a) representante para cada 100 (cem) trabalhadores (as) na base
e mais 01 (um/a) representante para cada fragéo igual ou superior a 50 (cinquenta).

§ 1° IFES com menos de 1000 (mil) trabalhadores (as) na base, além da quantidade
prevista no caput, podera eleger mais 01 (um/a) representante por campus.

§ 2° As Assembleias e/ou Reunides de pessoas filiadas para eleger os (as)
Representantes deverdo ser organizadas pelas Segdes Sindicais ou pela Coordenacéo
Estadual na auséncia destas.

§ 3° Os (as) Coordenadores (as) Gerais da Coordenacéo Estadual e o Coordenador (a)
Geral os (as) de cada Sec&o Sindical terdo direito a voz e voto no Conselho de

Representantes.
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SECAO IV
DA COORDENACAO ESTADUAL
Art. 18 A Coordenacdo Estadual é o érgdo executivo e de deliberagéo cotidiana do
Sindicato, eleita nos termos deste Estatuto para mandato de 03 (trés) anos.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera prorrogar ou cacar o mandato da
Coordenagdo Estadual, mediante justificativa aprovada por maioria, garantida ampla
defesa de todas as posigdes.

Art. 19 Séo atribuicdes da Coordenagéo Estadual:

I- Representar o SINDTIFES-PA, e os interesses da categoria, coletivos ou individuais,
frente aos poderes publicos e negociagdes, podendo nomear mandatério, por procuragao;
Il- Fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

l1l- Aprovar planos de agdes sindicais e de gestao patrimonial e financeira;

IV- Dar posse a Coordenacéo Estadual eleita para o mandato subsequente, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, contados da data da promulgagéo do resultado da eleicao
pela Comisséao Eleitoral,

V- Convocar Assembleias Gerais e/ou Assembleia por Instituicdo na auséncia de Secao
Sindical, bem como convocar e coordenar as reunides do Conselho de Representantes;
VI- Atuar em todo Estado para mobilizar as bases, contribuindo para o desenvolvimento e
fortalecimento das Secdes Sindicais por Institui¢gdo;

VII- Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro anualmente e ao término
do mandato;

VIll- Tomar assento em féruns, conselhos e outros espagos institucionais e/ou sindicais
de interesse da categoria;

IX- Dar posse as Secdes Sindicais, apoiar politicamente e garantir repasses financeiros

para realizacdo de agdes na IFES.

Art. 20 A Coordenacio sera composta por 12 (doze) membros efetivos (as) e 05 (cinco)
suplentes, sendo:

I- 03 (trés) Coordenadoras (es) Gerais;

II- 02 (dois/duas) Coordenadoras (es) de Finangas;

l1l- 01 (um/a) Coordenador (a) Comunicagéo Social e Imprensa;

IV- 01 (um/a) Coordenador (a) de Assuntos Juridicos e Relagéo do Trabalho;

V- 02 (dois/duas) Coordenadoras (es) Social, Esporte, Cultura e Lazer;
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VI- 01 (um/a) Coordenador (a) de Combate as Opressdes e outras Violéncias;

VII- 01 (um/a) Coordenador (a) de Formagéao e Politica Sindical;

VIIl- 01 (um/a) Coordenador (a) de Assuntos de Aposentadoria e Pensionistas;

§ 1° Além das 12 (doze) Coordenagbes efetivas, as (os) Coordenadores (as) Gerais das
Secdes Sindicais terdo direito a voz e voto em todas as reunides da Coordenagéo
Estadual.

§ 2° Os (as) membros da Coordenagéo Estadual, Se¢des Sindicais e Conselho Fiscal nao
poderdo exercer Cargo de Diregdo e Assessoramento em qualquer instancia do Estado.

§ 3° Os (as) suplentes, poderdo transformar-se em titulares nos casos de eventual
vacancia ou abandono de cargo, apds aprovagdo da substituicdo em reunido da
Coordenacgdo Estadual, especialmente convocada para esse fim, na qual o (a) suplente
sera empossado (a) e passara a ocupar a vaga do (a) titular.

§ 4° Cada Coordenador (a) & responsavel por elaborar, deliberar e encaminhar sobre
questdes de sua competéncia, juntamente com as (os) Coordenadoras (es) Gerais e de
Financas.

Art. 21 A Coordenacdo Estadual reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, lavrando-se em ata suas deliberagbes,
devendo ser convocada pela Coordenagio Geral ou pela maioria de seus (suas)
membros efetivos (as).

Paragrafo Unico. Em caso de falta injustificada nas reuniées ordinarias da Coordenacao
Estadual por 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, o (a) Coordenador (a)

sera destituido (a) e substituido (a) pelo (a) suplente.

Art. 22 Compete a Coordenacgao Geral:

| - Representar ativa e passivamente o SINDTIFES-PA, em juizo ou fora dele, em todas
as suas relagcées com os poderes constituidos, bem como na defesa permanente dos
direitos dos trabalhadores;

Il- Coordenar e secretariar as Assembleias Gerais e demais reunides do SINDTIFES-PA,;
lll- Assinar, em conjunto com qualquer um dos Coordenadores de Finangas, contratos e
cheques, bem como contrair empréstimos bancarios ou outros titulos de crédito e realizar
operagdes/ aplicagbes financeiras, sempre que aprovados pela Coordenacao Estadual

Colegiada ou assembleia geral, no caso de empréstimos e titulos de créditos;
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IV- Assinar, documentos, contratos e assim como demais papéis da entidade sindical,
bem como redigir, assinar e arquivar as atas de reuniées dos féruns do Sindicato;

V- Planejar a sua gestdo e apoiar o trabalho das demais coordenagdes, buscando o
desenvolvimento das acdes da Coordenacéo, bem como zelar pelo funcionamento eficaz
da entidade e pela manutengdo das relagbes interpessoais entre funcionarios e
Coordenadoras (es);
VI- Elaborar o plano de agéo politico-sindical a ser apreciado pela Coordenacao Estadual.
VIl- Manter atualizado os cadastros de filiados e dos bens patrimoniais, e demais
arquivos, a fim de preservar a meméria da entidade;
VIII- Coordenar os recursos humanos e zelar pelo bom funcionamento do Sindicato;

IX- Proceder a divulgacio de contratos e concorréncias firmados pelo SINDTIFES-PA;
Paragrafo unico. A Coordenagdo Geral se reunira semanalmente, podendo convidar

outros Coordenadores ou Representantes de base, de acordo com deliberagao prépria, a

fim de otimizar a realizagdo das acdes e executar as tarefas pendentes do Sindicato.

Art. 23 Compete a Coordenacdo de Finangas:

I- Coordenar a utilizagdo dos recursos financeiros, patrimoniais e materiais do Sindicato,
sendo responsavel pelos setores de tesouraria e contabilidade, zelando pelo patriménio;
Il- Propor e coordenar o planejamento financeiro a ser apreciado pela Coordenagéao,
acompanhando mensalmente a utilizagdo dos recursos da entidade, ordenando as
despesas fixas e outras autorizadas pela Coordenacéo e/ou Assembleia;

Ill- Elaborar os relatérios e analises financeiras da entidade e divulga-los semestraimente
nos orgéos informativos do sindicato;

IV- Assinar, em conjunto com qualguer um (a) dos (as) Coordenadores (as) Gerais,
contratos, cheques, acordos, convénios, e titulos de credito, mantendo sob sua
responsabilidade a guarda e/ou fiscalizagdo de numerarios e documentos firmados;

V- Elaborar anualmente o Balanco Contabil Patrimonial do SINDTIFES-PA e apresenta-lo
até 30 (trinta) dias antes do término do exercicio ao Conselho Fiscal;

VI- Proceder a arrecadagdo e o recebimento de numerarios e contribuicées de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados, bem como acompanhar os procedimentos para
efetivacdo do recolhimento das mensalidades sindicais.

VII- Coordenar os servigos assistenciais ofertados pela entidade sindical;
Art. 24 Compete a Coordenacéo de Comunicagéo Social e Imprensa:
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I- Coordenar a Comunicacdo e a assessoria, conforme orientagdo politica da
Coordenacao;

II- Desenvolver campanhas publicitarias, elaborar materiais informativos periédicos, como
panfletos, jornais, cartilhas, etc, encaminhar a confec¢do de materiais e/ou contratagao de
servicos de divulgacdo (faixas, som), e coordenar a atualizagéo do site da entidade e
outros canais virtuais (redes sociais e banco de dados de enderecos eletronicos),
buscando divulgar amplamente as atividades do sindicato para o conjunto da base;

lll- Realizar contato com a imprensa, buscando divulgar para o conjunto da sociedade as
atividades da entidade e organizar clipping de noticias veiculadas;

IV- Estabelecer, em conjunto com a Coordenagéo de Administragéo e Financas, a guarda

e administracao dos equipamentos disponiveis.

Art. 25 Compete a Coordenacgdo de Assuntos Juridicos e Relagbes do Trabalho

|- Coordenar setor Juridico e a assessoria, conforme orientagéo politica da Coordenacgéo,
Il- Acompanhar e atuar nos dissidios coletivos e individuais, no interesse da categoria,
bem como acompanhar o cumprimento dos Acordos e Contratos Coletivos, garantindo
que os termos acordados em Sentencas Normativas, Contratos Coletivos e Individuais
sejam cumpridos;

Ill- Elaborar estudos e pareceres para subsidiar as negociagbes coletivas, bem como
formular documentos que possam transmitir informacdes e orientagdes aos filiados;

IV- Elaborar relatério trimestral sobre a tramitagdo das agdes judiciais e administrativas
promovidas pelo Sindicato;

V- Manter cadastro atualizado dos processos sob sua responsabilidade;

V|- Manter intercambio com outros Sindicatos congéneres, com a finalidade de realizar

troca de experiéncias e uniformizagao das acdes;

Art. 26 Compete a Coordenacéo Social, de Esporte, Cultura e Lazer.

I- Planejar e organizar programagées desportivas, culturais e recreativas;

II- Administrar o Clube do SINDTIFES-PA, podendo promover parcerias com outras
entidades com fins econdmicos, esportivos ou de integragédo social, bem como elaborar o
regimento interno da sede campestre para seu funcionamento e utilizacao;

lll- Estabelecer em conjunto com as Coordenagdes Geral e de Financas o controle

patrimonial e contabil do Clube;

13



i ]@ R TJJ J;
i f/ ] RA
of i~ff
P—— i 3%\« IR
r‘n SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS ATIVOS, APOSENTADOS E
S' N D 'FES PENSIONISTAS EM EDUCACAO NO AMBITO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
e SUPERIOR DO ESTADO DO PARA - SINDTIFES-PA.

IV- Realizar prestagées de contas semanal e mensalmente, e acompanhar a
movimentacao financeira e contabil da sede campestre;
V- Estabelecer intercambio e atividades politico sociais, culturais e de lazer com entidades

e organizagdes.

Art. 27 Compete a Coordenagéo de Combate as Opressdes e outras Violéncias:

I- Organizar a luta contra todas as formas de opressdo (machismo, racismo, LGBTfobia,
etc), assédios, preconceitos, discriminagdo e outras violéncias, promovendo atividades e
debates sobre temas relacionados & questdo etno-racial, género, orientacéo e identidade
sexual, etc;

Il- Desenvolver agdes em conjunto com as Secdes Sindicais e atuar junto as demais
Coordenagdes no encaminhamento de propostas;

Ill- Representar o Sindicato em eventos e/ou foruns que discutam ou promovam a
questdo da luta contra a opressao, discriminagao e os assedios moral e sexual;

IV- Promover discussdes sobre relacées de trabalho e problemas referentes & saude e
seguranca no trabalho, assédios e doengas ocupacionais, e propor medidas preventivas e

corretivas aos riscos existentes.

Art. 28 Compete a Coordenagao de Formacéo e Politica Sindical:

|- Desenvolver campanhas de sindicalizagio e atividades politicas de formagéo sindical
para o conjunto da base, como Seminarios, Encontros, Cursos, Palestras, Debates e
outros;

Il- Elaborar documentos, textos, artigos, cartilhas e etc, visando a informagéo e formagao
sobre temas sindicais e conjunturais;

lll- Articular convénios e parcerias com entidades de formagéo politica, instituicdes de
pesquisa e centros especializados;

IV- Organizar a Biblioteca do SINDTIFES-PA, estabelecendo normas para utilizacéo do
acervo bibliografico e mantendo-o atualizado;

V- Realizar estudos, debates e divulgagéo de temas relacionados & educagao, saude,

previdéncia e assisténcia publica, dentre outros.

Art. 29 Compete a Coordenagéo de Assuntos de Aposentadoria e Pensionistas.
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I- Promover intercambio e atividades conjuntas com os trabalhadores da ativa, buscando
manter informados (as) as pessoas aposentadas e pensionistas da base do SINDTIFES-
PA:;

Il- Organizar atividades politicas, culturais e recreativas, em conjunto com as
Coordenacdes Geral e de Esporte, Cultura e Lazer, e incentivar a participagdo das
pessoas aposentadas e pensionistas;

lll- Lutar pela garantia de representagdo das pessoas aposentadas e pensionistas nas
instancias deliberativas das Instituigdes;

IV- Promover intercambio e atividades conjuntas com os trabalhadores da ativa, bem
como as entidades e organizagdes do campo e da cidade,;

V- Defender permanentemente que as politicas aplicadas aos trabalhadores da ativa
sejam estendidas as das pessoas aposentadas e pensionistas;

VI- Manter as pessoas aposentadas e pensionistas permanentemente organizadas e
informadas;

VIl- Implementar, em conjunto com as demais Coordenagdes, politicas de interesse dos
(as) trabalhadores (as) aposentados (as);

VIll- Realizar estudos sobre o perfil sécio-econémico dos (as) servidores (as)
aposentados (as) e pensionistas na area da educacao;

IX- Elaborar politicas de integragdo entre socios aposentados do Sindtifes-Pa e os de
outros sindicatos da area de educacao;

X- Incentivar a participacéo dos aposentados nos eventos do Sindicato.

SECAO V
DAS SECOES SINDICAIS

Art. 30 As Secdes Sindicais serdo formadas nas Universidade Federal Rural da Amazénia
(UFRA), na Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) e na Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA) e eleitas no mesmo processo de eleicao para a
Coordenacdo Estadual, através de voto direto, secreto e proporcional, garantida a
autonomia entre os pleitos.

§ 1° Somente as pessoas filiadas da IFES podem votar para escolha da Coordenagao da
sua respectiva Secao Sindical.

§ 2° As Secbes Sindicais sdo unidades politico-organizativas, dotados de autonomia para

definir seus regimentos internos e sua politica, respeitado este Estatuto Sindical, com
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objetivo de representar a categoria da IFES a ela vinculada, e a defesa de seus interesses
especificos, quando receber delegagéo de representacéo pela Coordenacéo Estadual.

§ 3° A Coordenagao Estadual devera repassar recursos financeiros as Secdes Sindicais
de, no minimo 60% da arrecadagdo da base da IFES, descontados os gastos com a
manutengao do aparato sindical e contribuicdes devidas as entidades que o Sindicato seja
filiado, sempre proporcionais a arrecadacéo da base filiada de cada Secdo.

§ 4° Quando se tratar de fundo de greve sera repassado a totalidade dos recursos
arrecadados, conforme o numero de pessoas filiadas, descontado o repasse para a
Federacéo.

§ 5° Quando se tratar de contribuicbes extras, aprovadas em Assembleia Geral da
Instituicdo, sera repassado 100% (cem por cento) dos recursos arrecadados, conforme o
numero de pessoas filiadas.

§ 6° O Regimento Interno da Segdo Sindical deve ser aprovado em Assembleia Geral da
base filiada da IFES representada, convocada especialmente para esse fim.

§ 7° Toda e qualquer questdo judicial que envolva interesse especifico da categoria
vinculada as Secdes Sindicais serdo, obrigatoriamente, encaminhadas a Coordenacao
Estadual, exceto as delegagdes aprovadas para representagéo da Secéao Sindical.

§ 8° Caso n&o seja possivel realizar simultaneamente a eleicdo de alguma das Secgdes
Sindicais com a eleicdo da Coordenagdo Estadual, o pleito podera ser realizado
posteriormente, em Assembleia Geral da IFES ou outra forma que esta indicar, para

cumprir mandato concomitante a Coordenacao Estadual em curso.

Art. 31 As Secdes Sindicais serdo compostas por, no minimo 03 (trés) e no maximo 05
(cinco) membros titulares, e até 05 (cinco) suplentes, sendo, obrigatoriamente, 01 (um/a)
Coordenador (a) Geral e 02 (dois/duas) Coordenadoras (es) de Finangas e Comunicacao.
Paragrafo Unico. As competéncias dos (as) Coordenadores (as) de Segéao Sindical serao
analogas as atribuicdes da Coordenagéo Estadual, no que couber, no ambito da IFES de

representacgao.

Art. 32 Compete a Segao Sindical:

I- Organizar a politica geral, o plano de agao, as mobilizacdes e lutas, bem como
encaminhar as deliberacdes da base categoria tomadas em Assembleias no ambito de
cada IFES;
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ll- Promover, em parceria com a Coordenacdo Estadual, campanhas de filiagdo na sua
base;

ll- Negociar com Administragdo da sua respectiva IFES, podendo firmar acordos e
parcerias, mediante autorizagéo da base em Assembleia Geral;

IV- Prestar contas para a Coordenagdo Estadual e Conselho Fiscal de todo e qualquer

recurso que |lhe seja repassado.

Art. 33 Compete a Coordenacéo Geral de Segé&o Sindical:

- Coordenar e secretariar as reunides da Secdo Sindical, bem como compor a
Coordenacao Estadual,

ll- Elaborar o plano de agdo politico-sindical da Segdo Sindical, bem como zelar pelo
funcionamento eficaz da entidade;

lll- Demais competéncias atribuidas & Coordenag&o Geral, no que couber, no ambito da
IFES de representagao.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade do (a) Coordenador (a) Geral da Secao
Sindical participar da reunido da Coordenagéo Estadual, este (a) podera delegar esta

fungdo a outro (a) membro da Segéo Sindical.

SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 34 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois/ duas)
suplentes.
I- A eleigao para o Conselho Fiscal ocorrerd em votagao, direta, secreta e proporcional, na
mesma data e conduzido pela mesma Comiss&o Eleitoral da eleigdo para a Coordenagao
Estadual, garantida a autonomia entre os pleitos;
Il- O mandato sera de 03 (trés) anos, concomitante ao mandato da Coordenacao
Estadual, devendo tomar posse na mesma data que a Coordenacéao eleita;
lll- Caso haja alguma pendéncia na apreciagdo das contas, cabera ao Conselho Fiscal

eleito analisar e emitir parecer sobre as mesmas.

Art. 35 Séao atribuicdes do Conselho Fiscal:
I- Eleger, entre os (as) membros efetivos (as), o (a) Presidente do Conselho, o qual sera

responsavel pela convocagao das reunides e registro das deliberagdes;
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Il- Fiscalizar e emitir parecer sobre a gesido financeira e patrimonial da Coordenacao
Estadual, sugerindo a adogdo de medidas para melhorar a conducgéo do aparato;

Ill- Analisar a contabilidade, os convénios, os contratos e demais documentos referentes
as contas do Sindicato;

IV- Requerer, a qualquer momento, vistoria sobre os relatorios financeiros, livros
contdbeis e reunides com a assessoria contabil para melhor entendimento das
movimentacdes e balancos financeiros e patrimoniais

V- Convocar e dirigir a Assembleia Geral de Prestacédo de Contas semestralmente,
defendendo seu parecer;

VI- Cobrar que a Coordenagéo Estadual publique os relatérios financeiros mensais, no
maximo a cada 03 (trés) meses nos canais de comunicagéo do Sindicato disponiveis;

VII- Tomar todas as providéncias necessarias no caso de irregularidades.

CAPITULOV
DA RENUNCIA, PERDA DO MANDATO, VACANCIA E SUBSTITUICOES
Art. 36 Os (as) membros das instancias previstas no Art. 7°, incisos lll a VI poderéo, a
qualquer tempo, renunciar ao mandato, devendo a Coordenacéao dar ampla publicidade a
renincia e, quando solicitado pelo (a) requerente, também publicizar os motivos da
renuncia.

Art. 37 As pessoas filiadas eleitas para as instancias deliberativas colegiadas do
Sindicato perderdo o mandato, respeitado o devido processo apuratorio por Comisséo de
Etica, nos seguintes casos:

I- Cometimento de falta grave ou gravissima nos termos deste Estatuto;

Il- Conduta inadequada e/ou ilicita, especialmente quando se tratar de ma administracao
elou malversagdo e/ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato;

lll- Transgresséo frequente, ostensiva e deliberada das normas estatutarias, regimentais,
éticas e legais;

IV- Impedimento, abandono de cargo, deixar de fazer parte ou de atuar na categoria
representada ou ser excluido (a) do quadro de filiados (as);

V- Sentenca condenatoéria transitada em julgado, quando se tratar de crimes dolosos.

§ 1° A perda do mandato devera ser aplicada por decisdo da Assembleia Geral, conforme

parecer circunstanciado da Comisséao de Etica.
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§ 2° Quando houver prova material irrefutavel do cometimento da irregularidade, a perda
do mandato podera ser deliberada pela Coordenacdo Estadual, ad referendum da
Assembleia Geral.

§ 3° Como medida cautelar, a Coordenagao Estadual podera suspender o membro
durante a apuracdo dos fatos que lhe s&o imputados.

§ 4° Seréa considerado impedido aquele (a) que passar a assumir qualquer condi¢do que
contrarie a legislagéo e/ou este Estatuto.

§ 5° Considera-se abandono de cargo, a auséncia néo justificada em 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, devendo ser registrada adverténcia por escrito em

cada uma das faltas.

Art. 38 A vacancia do cargo sera declarada pela respectiva insténcia nas hipoteses de:

|- Falecimento;

I1- Renuncia;

lll- Impedimento;

IV- Abandono do mandato;

V- Perda de Mandato ou Exclusdo do quadro de Filiados (as);

Paragrafo Unico. A vacancia sera declarada pelo respectivo érgao colegiado, em até 72
(setenta e duas) horas do fato gerador ou da decisdo da Assembleia Geral que provocar a
vacancia, devendo o (a) membro ser substituto no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 39 As penalidades disciplinares que podem ser aplicadas aos sécios s&o as
seguintes:
| - Adverténcia;
Il - Suspensao;

Il - Exclusdo do quadro de Filiados (as).

Art. 40 Na aplicacéo das penalidades disciplinares sera observada a gravidade da falta, a

qual sera efetivamente apurada pela Coordenagao Estadual ou Assembleia Geral.

19



ﬂARA
M ﬁ\?LJ UL

M SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICOS ADMINISTRATWOS ATIVOS, APOSENTADOS E
S|ND lFES PENSIONISTAS EM EDUCACAO NO AMBITO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
et et )

SUPERIOR DO ESTADO DO PARA - SINDTIFES-PA.

Art. 41 A pena de adverténcia, por ato da Coordenacio Estadual ou da Assembleia Geral,

sera aplicada sempre que ocorrer falta cuja gravidade nao determine outra penalidade.

Art. 42 A pena de suspensdo, por ato da Coordenagao Estadual ou Assembleia Geral,
sera aplicada, por periodo nao superior a 90 dias, sempre que ocorrer:

I- Reincidéncia nas faltas apenadas com adverténcia;

Il- Transgressao, freqliente, ostensiva e deliberada das normas estatutarias e regimentais;
Paragrafo Unico - O sindicalizado suspenso por aplicagdo de penalidade disciplinar
permanece sujeito as obrigagdes estabelecidas no art. 5° deste Estatuto, salvo aquelas

que envolvam sua participagéo nas atividades politico-administrativas do SINDTIFES-PA.

Art. 43 A pena de exclusdo do quadro de Filiados (as) sera aplicada pela Assembleia
Geral, apds apuragdo por Comissdo de Etica especifica, mediante proposta
fundamentada da Coordenacgdo Estadual, sempre que ocorrer:

l- Falta punivel com suspens3o, se ao infrator ja tiver sido aplicada, pelo mesmo motivo
ou por outro, aquela penalidade no grau maximo;

Il- Utilizacdo de documentos falsos ou falsificacdo para obtengdo de direitos ou
vantagens;

Ill- Recusa ou omissdo de ressarcir o prejuizo causado ao SINDTIFES-PA,

I\V- Envolvimento do nome do SINDTIFES-PA em negécios ilicitos;

V- Desvio de qualquer importancia pertencente aos cofres do SINDTIFES-PA,

VI- Apropriagéo indevida, direta ou indireta, de bens do SINDTIFES-PA;

VII- Sentenca condenatoéria transitada em julgado, quando se tratar de crimes dolosos.
Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade de Exclusdo do quadro de Filiados (as) néo

exclui a propositura da agao judicial pertinente.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL PARA COORDENAGAO ESTADUAL
E CONSELHO FISCAL
Art. 44 A Coordenacdo Estadual sera eleita atraves de voto direto, secreto e proporcional
das pessoas filiadas, nos termos deste Estatuto, para mandato de 03 (trés) anos.
I- Poderao votar as pessoas filiadas ao Sindicato ha pelo menos 03 (trés) meses da data
do pleito e que estejam em pleno gozo dos direitos politicos;
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Il- Poderdo se candidatar as pessoas filiadas ao Sindicato ha pelo menos 06 (seis) meses
da data do pleito e que estejam em pleno gozo dos direitos politicos;

ll- A eleicdo devera ser presencial ou, excepcionalmente, virtual e/ou hibrida, conforme
decisdo da Assembleia Geral;

IV- A posse da Coordenagéo Estadual e Conselho Fiscal ocorrera em até 15 (quinze) dias
apos a proclamagéo do resultado da eleigéo pela Comissao Eleitoral;

V- A Assembleia Geral para deliberar sobre a Eleicdo devera ser convocada, no minimo,
60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente;

VI- A Comiss3o Eleitoral, responsavel pela organizagdo e condugdo do pleito, sera
composta por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes, eleita através do voto
direto e proporcional da Assembleia Geral;

VIl- A Comissdo Eleitoral seguira o disposto no Regimento Eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral;

VIlI- O Regimento Eleitoral devera conter:

a) O cronograma dos atos eleitorais, tais como: data do pleito, prazos inscricdo e
homologagao das chapas, interposi¢do de recursos, reuniao com mesarios e fiscais, entre
outros;

b) A quantidade e localizagdo das segdes eleitorais;

c) O formulério de inscricdo de chapa, devendo constar, a0 menos o nome completo,
matricula siape, a raga e o género de cada candidato (a);

d) Os procedimentos para votagao e apuracgao.

IX- A proclamacéo e publicagdo do resultado pela Comisséo Eleitoral devera ocorrer em
até 24 (vinte e quatro) horas da finalizagéo da eleigao;

X- Em caso de empate, sera convocada nova elei¢do a ocorrer em 15 (quinze) dias apos
a proclamagéo do resultado, da qual participardo apenas as chapas que obtiveram o
empate, sendo automaticamente prorrogado o mandato da atual Coordenagéo até a
posse da nova Coordenacéo eleita;

§ 1° Sera permitida apenas uma reeleicdo para o mandato imediatamente subsequente
para a mesma instancia.

§ 2° N&o poderdo concorrer as eleicdes os (as) Filiados (as) que estejam cumprindo
sancdes administrativas de qualquer natureza aplicadas pelo Sindicato nos termos deste
Estatuto.

21



2 3 MAID 2025

oy

M SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICOS ADMINISTRATNOS: ATIVOS, APOSENTADOS E
SINDiIFEs PENSIONISTAS EM EDUCA(:AQ NO AMBITO DAS INSTITUICDES FEDERAIS DE ENSINO
Pttt el el SUPERIOR DO ESTADO DO PARA - SINDTIFES-PA.

§ 3° Os (as) Coordenadores (as) membros de uma gestao com as contas reprovadas pela
Assembleia Geral de Prestagdo de Contas, ficardo impedidos (as) de concorrer por 02
(dois) pleitos subsequentes a reprovagao.

§ 4° Qualquer Filiado (a) em pleno gozo dos direitos politicos podera solicitar & Comisséo
Eleitoral a impugnacéo de candidaturas e/ou chapas.

§ 5° Os pedidos e recursos enderegados & Comisséo Eleitoral serdo julgados por esta, em
até 72 (setenta e duas horas) do recebimento, em primeira instancia, com base nas
normas previstas neste Estatuto, no Regimento Eleitoral e, subsidiariamente, na
Legislacao Eleitoral vigente no Pais.

§ 6° Da decisdo da Comissdo Eleitoral cabera recurso com efeito suspensivo, a
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim pela Comiss&o Eleitoral, a

ocorrer até 05 (cinco) dias da data da publicagdo da decis&o.

Art. 45 A votacéo obedecera o seguinte:

I- Se presencial:

a) Cada secéo eleitoral presencial tera uma mesa receptora composta por, no minimo, um
(a) presidente e um (a) mesario (a), escolhidos (as) pela Comissao Eleitoral, a partir de
indicacdes das chapas concorrentes;

b) Os (as) membros das chapas n&o poderao atuar como presidente e/ou mesario (a) das
secdes eleitorais, sendo considerados (as) fiscais natos (as), podendo indicar tambem
outras pessoas para atuar como fiscais nos termos estabelecidos pela Comissdo e
Regimento Eleitoral,

c) A mesa receptora sera responsavel pela conducao da votacéo, devendo organizar a fila
de votantes, identificar o (a) eleitor (a), mediante apresentag&o de documento oficial com
foto, coletar a assinatura do (a) eleitor (a), entregar-lhe a cédula de votagao e orienta-lo
sobre como proceder a votagao;

d) As cédulas de votagdo para Coordenacao Estadual e para o Conselho Fiscal deveréo
ser separadas, garantindo a autonomia dos pleitos;

e) Nas IFES onde houver eleicdo da Secao Sindical, devera haver cédula especifica, em
separado, garantindo que esta seja votada apenas pelos pares de sua base;

f) Apos a finalizagdo da coleta de votos, a mesa receptora procedera a apuragao,
mediante a presenca de ao menos 01 (um/a) fiscal ou autorizagdo da Comissao Eleitoral,

devendo informar o resultado a mesma.
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Il- Se virtual, a eleicdo sera realizada através de sistema confiavel e auditavel, contratado
pelo Sindicato especificamente para este fim, observando, no que couber, as
determinagdes do artigo anterior e demais regras deste Estatuto;

ll- Se hibrida, as secdes eleitorais presenciais obedecerdo o disposto no inciso | e a
se¢do eleitoral virtual o disposto no inciso I, devendo ser garantido que nao haja
possibilidade de duplicidade de votagdo, cabendo & Comissao Eleitoral consolidar e

publicar o resultado em até 24 (vinte e quatro) horas da finalizacdo da eleicdo.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 46 Constituem patriménio do SINDTIFES-PA:
I- Os bens moveis e imoveis, instalagdes, titulos, direitos, marcas, patentes e quaisquer
outros bens incorporeos;
Il- Bens e direitos que |he forem incorporados, inclusive por meio de doacgdes e legados;
lll- Bens e direitos que o SINDTIFES-PA venha adquirir a qualquer titulo.
Paragrafo Unico. A aquisicdo e a alienagdo de imoveis, bem como o recebimento de

doacbes onerosas, dependem da aprovagéo da Assembleia Geral.

Art. 47 Constituem Recursos Financeiros do SINDTIFES-PA:

I- As contribuicdes mensais dos (as) Filiados (as);

Il- A taxa assistencial aprovada por ocasi&o dos acordos coletivos da categoria;

lll- As rendas decorrentes da aplicagio de bens e valores patrimoniais do Sindicato;

IV- Recursos e direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

V- As doacdes, auxilios e contribuigdes, a titulo de subvencdes, concedidas por pessoas

fisicas ou juridicas de direito privado, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 48 As contas bancarias do SINDTIFES-PA serdo movimentadas sempre por 2 (dois)
membros da Coordenacdo, sendo 1 (um) da Coordenagao Geral e 1 (um) da
Coordenacdo de Finangas, respeitando-se as regras estatutarias, inclusive quanto a
responsabilidade patrimonial das obrigagdes adquiridas.
I- Sera obrigatério a mengéo desta restricdo a responsabilidade patrimonial, nos

instrumentos de contratos firmados com terceiros;

23



0

q JR:T ' Pl Ju

o)l Ph5a

) iV HAIY L'3
c SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS ATIVOS, APOSENTADOS E

s'N D lFEs PENSIONISTAS EM EDUCAGCAO NO AMBITO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

P K. el SUPERIOR DO ESTADO DO PARA — SINDTIFES-PA.

Il- Se algum prejuizo advier a entidade pelo descumprimento do disposto neste estatuto,

isto acarretara a responsabilidade patrimonial pessoal dos (as) Coordenadores (as)
responsaveis pelo ato/ contrato no valor que exceder a disponibilidade patrimonial do
Sindicato.

Art. 49 Os atos praticados com infringéncia de qualquer disposicio deste Estatuto sao
nulos de pleno direito e ndo obrigam o SINDTIFES-PA.

Art. 50 As pessoas filiadas ndo respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigacdes

assumidas pela Entidade Sindical.

Art. 51 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Coordenagéo Estadual em

primeira instancia e, em ultima instancia, pela Assembleia Geral.
Art. 52 Este estatuto entra em vigor a partir do seu registro em cartorio.
Art. 53 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Belém, 21 de fevereiro de 2025.
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